
Нижегородстат доводит до Вашего сведения, что в соответствии с
Производственным планом Росстата на 2024 год предусмотрено проведение
обследования о состоянии условий труда по данным формы федерального
статистического наблюдения № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий
труда и компенсациях на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»,
утверждённой приказом Росстата от 31.07.2023 года № 360.

Обследованию подлежат организации - юридические лица (кроме субъектов
малого предпринимательства) всех форм собственности, основной
вид экономической деятельности которых относится к сельскому, лесному
хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных ископаемых;
обрабатывающим производствам; обеспечению электрической энергией, газом и
паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению, водоотведению, организации
сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений;
строительству; транспортировке и хранению; деятельности в области информации и
связи.

Срок предоставления отчета с 1-го рабочего дня после отчетного периода по
21 января 2024г.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма
заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому
лицу без этих обособленных подразделений.

В случае отсутствия наблюдаемого явления за отчётный период респондент
должен направить подписанный в установленном порядке отчёт по форме
незаполненный значениями показателей («пустой» отчёт по форме). Во всех
представляемых отчётах такого вида должен заполняться исключительно титульный
раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких значений
данных, в том числе нулевых и прочерков.
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О предоставлении сведений по форме
№ 1-Т (условия труда) за 2023г.



При составлении отчета следует руководствоваться Указаниями по
заполнению формы, приведенными в конце бланка.

Состав показателей формы 1-Т (условия труда) за 2023 год не был изменен по
сравнению с формой предыдущего года.

Обращаем внимание: работники, признанные на военную службу по
мобилизации или добровольно подписавшие контракт с Вооружёнными силами
Российской Федерации, по строке 01 «Списочная численность работников (без
находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребёнком)» и по
строке 02 «Из строки 01 – занятые на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда» отражаться не должны.

При этом лица, принятые по срочному трудовому договору на период
отсутствия работника, призванного на военную службу по мобилизации или
добровольно подписавшего контракт с Вооружёнными силами Российской
Федерации, отражаются в отчётности аналогично принятым на «декретные ставки»,
т.е. включаются в списочную численность и отражаются по строке 01 указанной
формы.

При заполнении показателя «занятые на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда» (строка 02) раздела 1, учитывается численность работников,
рабочие места которых по результатам специальной оценки условий труда
(аттестации рабочих мест) отнесены к вредным (3 класс – подклассы 3.1, 3.2, 3.3,
3.4) и (или) опасным (4 класс) условиям труда, при этом каждый работающий
учитывается только один раз независимо от количества действующих на него
вредных и опасных производственных факторов.

Показатели раздела 2 «Гарантии и компенсации, предоставляемые
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
(кроме строки 30) заполняются в отношении работников, занятых на работах с
вредными (3 класс - подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4) и (или) опасными (4 класс)
условиями труда, имеющих право на получение гарантий и компенсаций, и
отдельно по женщинам.

По строкам с 03 по 13 показывается численность работников, рабочие места
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и
(или) опасным условиям труда по конкретному фактору производственной среды и
трудового процесса. Один и тот же работник, условия труда которого отнесены к
вредным и (или) опасным условиям труда по нескольким факторам, учитывается по
всем этим факторам.

Данные о работниках, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, включаются в раздел 1 «Состояние условий труда» независимо от
того, получают эти работники гарантии и компенсации за работу в особых условиях
труда или нет.

Раздел 2. «Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда» в графе 5 показываются
фактические суммы расходов организации без НДС за отчётный год и заполняется в
тысячах рублях с одним десятичным знаком!

По строке 20 показывается численность работников, у которых сумма
основного отпуска и дополнительного за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда превышает 28 календарных дней.



Инструктивное письмо находится на сайте Нижегородстата
(http://nizhstat.gks/ru) в рубрике «Актуальная информация для
респондентов» / «Рынок труда и занятость населения» / форма № 1 Т
(условия труда).

Дополнительно информируем Вас о том, что с 1 января 2023 года все
хозяйствующие субъекты обязаны предоставлять первичные статистические
данные по формам федерального статистического наблюдения исключительно в
электронном виде. Поправки в порядок предоставления статотчётности внесены
Федеральным законом от 30.12.2020 № 500-ФЗ.

По всем возникающим вопросам при заполнении формы обращаемся по
номерам телефона 421-54-73, 429-19-19 д.253; 429-19-19 д.160; 429-19-19 д.161.

Нарушение порядка предоставления первичных статистических данных или
несвоевременное предоставление этих данных, либо предоставление
недостоверных первичных статистических данных влечёт ответственность,
установленную Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях.
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